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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N°  2186 

Hora: 9:00 AM  Fecha: 06 de octubre del 2025 

Lugar: La Plata  

Dependencia que Convoca: GRUPO FUNDACION LIBERTAD  

Proceso: PROMOCION Y PREVENCION  

Objetivo: 

Socializar al TH de las modalidad propia e intercultural  e Institucional  el manual operativo  y 

guía operativa  para la prestación del servicio con el fin de reconocimiento de las funciones y 

formas operativas de la atención 

  

Agenda: 

1. Saludo 

2. Socialización de la temática 

3. Conclusiones  

4. Cierre 

 

Desarrollo: 

1. Saludo  

Siendo las 9 am, nos reunimos el talento humano   del programa de cero a siempre, para asistir a la ‘capacitación, correspondiente 

a la fase de inducción al talento humano y  socializar el manual operativo para la vigencia 2025 y guía , correspondiente a la 

modalidad Propia e intercultural e institucional . Inicialmente se da la bienvenida al equipo de talento humano agradeciendo la 

oportunidad de contar con un equipo de trabajo en cada una de los comunidades en donde se ejecutara las modalidades 

correspondiente, garantizando el desarrollo integral de los niños, niñas desde los cero a los cincos años de edad, y las mujeres 

gestantes, mediante la implementación de un servicio humanizaste y de calidad. Y los invita a que se motiven a participar 

activamente en el desarrollo de cada de una de las actividades programadas para el día. Reconoce el papel del ICBF en la 

consolidación de herramientas y estrategias para que la población beneficiaria de los programas de primera infancia. 

2. Socialización de la temática  

La coordinadora expone  el manual operativo para la modalidad Propia e Intercultural e institucional. 

En cuanto a los procesos que enmarca el manual operativo, se socializan desde el mismo alistamiento hasta el desarrollo del 

programa, para que se pueda cumplir con lo requerido en los lineamientos técnicos. Dentro de los primeros procesos se 

encuentran, el de focalización, el cual se define como un proceso para el ingreso a la modalidad, al igual que el tránsito desde 

otras modalidades. En relación a la focalización, el cual se define como el proceso mediante el cual se garantiza que el gasto 

social se asigne a los grupos de población más pobre y vulnerable. Existe una población prioritaria de atender, para la población 
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que ingresa a la modalidad; Víctimas de hechos violentos asociados al conflicto armado niñas y niños egresados de las 

modalidades de atención definidas en el marco del proceso de promoción y prevención - Nutrición, Remitidos por las entidades 

del Sistema Nacional de Bienestar Familiar –SNBF, perteneciente a comunidades étnicas, niños y niñas con discapacidad. 

Luego de realizar el proceso de focalización se procede a asignar los cupos y la inscripción de los beneficiarios, para lo cual el 

cupo se formaliza con la presentación, por parte de la familia, de La documentación; Fotocopia del Registro civil de nacimiento 

(Legible, sin tachones, ni enmendaduras),Fotocopia de puntaje SISBEN, Documento que acredite la afiliación al Sistema de 

Seguridad Social en Salud vigente, Fotocopia de la valoración integral en salud, copia del carné de vacunación actualizado, Copia 

del diagnóstico médico asociado a la discapacidad, Fotocopia carné de control prenatal, fotocopia de un recibo de servicios público 

cuando sea necesario, Fotocopia de documento de identidad del padre, certificado de pertenencia a comunidad indígena, 

Fotografía de la niña o el niño, Certificado de asistencia a consulta de salud oral, Certificado del examen de agudeza visual y 

Certificado de asistencia a tamizaje auditivo, Ficha de caracterización socio familiar, solamente ya que el formato veracidad de la 

información ficha de caracterización no tiene actualmente vigencia, Acta de compromiso de corresponsabilidad de los padres de 

familia o adultos cuidadores para el desarrollo integral de los usuarios del servicio. 

Seguidamente se procede con el proceso de caracterización, el cual se relaciona con el diligenciamiento delos datos socio 

familiares de los beneficiarios, el cual se diligenciará paso a paso en el acompañamiento teniendo en cuenta el anexo técnico 

para la atención. 

El siguiente proceso, es el de la fase de preparación la cual tiene varios puntos a trabajar, como lo es la conformación del talento 

humano, el cual deben ser capacitados en los siguientes temas que se exponen en las jornadas de inducción; Presentación del 

contrato de aporte de manera amplia. 

Socialización de la Modalidad y Servicio que se va a desarrollar, incluyendo las canastas, los valores que separarán a cada perfil 

y funciones a desempeñar, Misión, visión y objetivos estratégicos del ICBF, 

Socialización de la Ley 1804 de 2016, sus fundamentos políticos técnicos y de gestión para la atención integral a la primera 

infancia, Referentes técnicos de la educación Inicial en el marco de la atención integral, 

Lineamientos técnicos para la inclusión y atención a familias, Lineamiento técnico administrativo de ruta de actuaciones para el 

restablecimiento de derechos de niños, niña y adolescente con sus derechos inobservados, amenazados o vulnerados. Con apoyo 

de ICBF, Manual operativo, entre otros, todo esto a través de los componentes de atención. 

Además, se debe cumplir con el proceso de articulación interinstitucional, con los entes territoriales para que conozcan de 

antemano el programa, y puedan trabajar conjuntamente. 

El expositor hace una especial mención sobre la fase de implementación del servicio, el cual tiene funciones que son necesarias 

e importantes de reconocer. En un primer lugar se identifica las jornadas de socialización que tiene que realizar el equipo de la 

modalidad a los padres de familias, entes territoriales y comunidad en general, en donde se les da a conocer los siguientes temas; 

Ley 1804 de 2016, recalcando la importancia de tener una atención integral de calidad, oportuna, pertinente y flexible en la primera 
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infancia, Sentido de la educación inicial, actividades rectoras y seguimiento al desarrollo, Sentido de la modalidad y las 

características de sus servicios según corresponda y Corresponsabilidad de las familias dentro del proceso. 

La coordinadora  continúa con los aspectos que se relacionan con los componentes de calidad. El primero con la familia comunidad 

y redes. Este componente se desarrolla en la modalidad a través de dos ejes centrales fortalecimiento familiar y comunidad 

protectora de niñas y niños, desde los cuales se concretan las acciones que le dan sentido a la educación inicial en los entornos 

del hogar y lo comunitario. Existe dos procesos fundamentales que se relaciona con el primero con el fortalecimiento familiar, 

desde el hogar se generan un entorno qua garantice en el niños y niñas, un espacio primario para la construcción de identidad, la 

transmisión de la lengua nativa; usos y costumbres; la reproducción de la cultura material e inmaterial y el sostenimiento de la 

sociedad, partiendo de las normas de parentesco. 

 Otro punto importante es el de Comunidad protectora de niñas y niños desde la gestación. Que tiene su fundamente en la garantía 

de derechos de los niños y niñas y como se dan cumplimiento a ellas. Para dar cumplimiento a estos procesos se establecen y 

se socializan los estándares de calidad. Los estándares operatividad la acción que se deben cumplir en las unidades de servicio 

de la modalidad propia e intercultural, reconocer la necesidad de implementar los estándares y estudiarlos detenidamente para 

su comprensión a profundidad. 

El componente de salud y nutrición, evidencia aspectos esenciales entre los cuales se encuentran, la gestión para la atención en 

salud, la promoción y practica de hábitos de vida saludable, la prevención de las enfermedades prevalentes de la primera infancia, 

Acceso y consumo diario de alimentos en cantidad, calidad e inocuidad, Evaluación y seguimiento del estado nutricional. Así 

mismo se socializan los estándares de calidad de este componente y se sugirió establecer una articulación con las instituciones 

de salud. Para identificar acción que puedan mejorar las condiciones de salud. En este punto el apoyo de nutricionista es 

fundamental para entender, ya que es un componente complejo. 

El componente de talento humano es importante de considerar la cualificación del talento humano, lo que posibilita fortalecer sus 

prácticas laborales en la atención de las niñas y los niños actualizando, ampliando resinificando las concepciones, creencias y 

saberes que influyen en la promoción del desarrollo integral, teniendo en cuenta que en la modalidad propia e intercultural los 

diferentes aspectos están relacionados con los saberes propios desde  la perspectiva de cada territorio. 

En el Componente Ambientes educativos y protectores, se generan acciones frente a las condiciones de seguridad y protección, 

promoviendo que las familias y cuidadores principales reconozcan situaciones de vulneración o riesgos frente a la salud física y/o 

emocional de niñas y niños; identificando y fortaleciendo posibilidades de prevención o mitigación a través de la adecuación de 

espacios cotidianos y del establecimiento de prácticas de cuidado humanizado. En este componente es indispensable que los 

docentes analicen la condición es de riesgos que presentan en los territorios donde se ubican las unidades de servicio y en el 

hogar. 

En el componente administrativo y de gestión, el cual se compone de la gestión documenta las estrategias Organizacionales que 

le dan identidad como organización que atiende a la primera infancia. 

Para finalizar las temáticas se presentan los aspectos administrativos de las modalidades, la cual refleja, en los valores de la 

canasta familiar y la gestión financiera. Y por último los procesos de seguimientos y controles para los cuales deben apoyar el 
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talento humano, debido a que todas las EAS que brinden servicios para la Primera Infancia deberán realizar dos actividades de 

socialización de los servicios de Primera Infancia, que se enmarca en la estrategia de legalidad y transparencia liderada desde la 

Dirección de Primera Infancia y se constituye en un referente institucional de lucha contra la corrupción, partiendo del hecho que 

se administran recursos públicos. 

Se finaliza la capacitación de la temática de manual operativo de la modalidad Propia e intercultural teniendo en cuenta cada uno 

de los procesos la importancia que se tiene para que se pueda ejecutar adecuadamente cada uno de los estándares de calidad y 

la necesidad de trabajar articuladamente en cada uno de los procesos. 

3 Conclusiones  

• El manual operativo, es un texto extenso que se socializo teniendo en cuenta la utilización de un lenguaje que se ajuste de  forma 

que fuera comprensible para la aplicación en las unidades de atención. 

• Los procesos descritos en el manual operativo fueron abarcados en su totalidad para el conocimiento del equipo de talento 

humano, quien se compromete a desarrollar cada una de las acciones descritas en las unidades de servicio. 

4. Cierre  

El equipo de talento reconoció las diferentes fases que se establecen en el manual operativo de cada modalidad  y sus funciones 

de acuerdo a cada perfil. 

El talento humano  reconoce la importancia de fomentar un espacio para la revisión detallada del manual en donde se logre 

implementar cada uno de los estándares. 

 El equipo interdisciplinario se compromete a desarrollar todas las acciones descritas en el manual operativo, y a realizar un 

proceso de revisión técnica a profundidad con el equipo de trabajo en cada unidad de servicio 

Se cumplieron  los objetivos propuestos, ya que se logró ofrecer la información de forma precisa y concreta, obteniendo 

participación por parte de todo el  equipo de trabajo interdisciplinario. 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Fomentar un espacio para la revisión detallada del 

manual en donde se logre implementar cada uno de 

los estándares. 
Equipo Talento Humano Permanente  

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

ANA MILENA OLAVE CHANTRE Coordinador EIPI  
FUNDACION GRUPO 
LIBERTAD   

YULIAN AMANDA ROJAS COORDINADOR CDI GRUPO LIBERTAD 
 

 
MARIA EUGENIA ARANDIA VEGA 

 
COORDINADORA CDI 

 
GRUPO LIBERTAD 

 

 

Próxima reunión 
Fecha Hora Lugar 

Por definir  Por definir  Por definir 

Colaborador que elabora el acta: ANA MILENA OLAVE CHANTRE  
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